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宁南县小学数学陈春敏名师工作室

研修实施方案

              （2023-2026年）
为贯彻落实《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》《中共四川省委 四川省人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》《中共凉山州委 凉山州人民政府关于推进教育高质量发展的实施意见》以及宁南县教育高质量发展大会精神，努力提升我县中小学教师、校长专业能力，充分发挥我县名优校长、教师的引领、示范和辐射作用，进一步推动宁南县教师培训模式改革，促进骨干教师常态化培训模式的建立，引领全县探索具有本地特色且行之有效的教师专业发展之路。在相关上级领导的关心下，在宁南县教育和体育局、宁南县教师发展中心具体指导下，2023年4月组建起“宁南县小学数学陈春名师工作室”。为了更好地发挥工作室的研修、指导、服务、示范与辐射作用，搭建促进中青年教师专业成长以及名师自我提升的发展平台，形成有影响力的团队，特制定本方案。 

1、 工作室组建及成员职责

1.工作室团队成员：
领衔人：

陈春敏，女，布依族，1993年7月毕业于西昌师范学校，同年7月参加工作。现在宁南县宁远镇披砂小学任教。2000年6月凉山教育学院毕业取得“数学教育”专科学历。2018年12月取得中小学高级教师技术职务资格。多次被评为“宁南县先进教育工作者”，“宁南县优秀班主任”，“宁南县优秀教师”。还获得“宁南县优秀专业技术人才”、“凉山州优秀教师”、“凉山州学术和技术带头人后备人选”、“四川省中小学省级骨干教师”等荣誉。主要担任小学数学教学工作，工作中求真求实，努力探索素质教育途径。让学生应用“画图策略”解决问题和“小老师授课”教学模式在全县具有较好的示范性作用。积极参与教学科研，多次承担了宁南县教师发展和宁南县“同心圆”小学数学名师工作室和宁南县宁远镇小学组织的示范课、研究课、“送教下乡”课。参加了《小学生作图能力培养研究》、《核心素养下，小学生计算“对、快、巧”有效策略研究》等多个课题研究，多篇论文获奖或发表。积极配合宁南县教师发展和学校做好青年教师的培养工作。在研修培训过程中，能认真组织我县小学数学教师开展行之有效的教研活动，充分发挥组织、指导、引领作用，促进了宁南县青年骨干教师的专业化成长。受到领导和同事的好评，被宁南县教育和体育局评为优秀专家团队成员。

工作室成员14人：

胡建巧：宁南县宁远镇披砂小学教师。2018年被评为宁南县“优秀教育工作者”。课例《乘法运算定律 》参加2019年“一师一优课”获四川省三等奖。2020.11.22—2020.11.24参加中小学教师信息素养培训者研修项目四川省直播课堂教学骨干者培训。
康玲：宁南县宁远镇披砂小学教师。2014年在宁南县“教坛新秀”选拔赛中执教的《植树问题》荣获二等奖。2020年6月撰写的教案《植树问题》在同心圆小学数学名师工作室举行的优秀教案评比活动中，荣获二等奖。2021年3月在宁南县小学数学说课活动中，荣获一等奖。2021年11月在宁南县组织的“课堂大比武”活动中，所上数学学科课例《圆的周长》荣获县级一等奖。

颜获旭：宁南县朝阳小学教师。2013年12月荣获全州说课一等奖；2014年12月以课题组长的身份完成州级课题，并荣获州二等奖；2016年8月荣获县级“优秀教师”；2016年9月所撰写的论文荣获全省德育优秀成果三等奖；2019年4月参加凉山州第一期”中国好老师’教学研讨活动，并承担示范课；2019年11月荣获全县优质课赛课一等奖；2021年4月荣获全县小学数学说课一等奖；2021年9月荣获全州小学信息技术优质课教学展评活动一等奖。
陈现才：宁南县朝阳小学教师。2017年被宁南县人民政府评为县级优秀教师；2019年被宁南县人民政府评为县级优秀教师。
石丹：宁南县朝阳小学教师。2020年10月参加宁南县举办的“浙派名师徐雪刚研学共同赴宁南支教”活动中承担示范课；2021年4月承担宁南县送教下乡活动示范课；2021年12月参加学校课堂教学模式研讨活动，并承担专题讲座；2022年7月参加学校2022版新课标学习交流活动，并承担专题发言；2022年11月参加四川省吴新梅卓越校长工作室暨宁南县城乡教育联合体送教交流活动承担示范课；2022年12月荣获凉山州义务教育地方课程系列活动中荣获三等奖。                                                       

冉启红：宁南县朝阳小学教师。2016—2017年获得县级优秀教师、年度考核优秀、提高幅度第一、类区第一名。2017—2018年获得县级优秀教师、年度考核优秀。2018—2019年年度考核优秀、全县第三名。2019—2020年全县第三名。
吴贤红：宁南县宁远镇景星小学教师。2021年参加小学科学说课竞赛获“二等奖”；2022年指导教师王自琼参加州级生态文明优质课展评获“二等奖”。2021年和2022年年度考核均为“优秀”。2021.03.15－2022.10.28参加中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0培训。2022－2023年参加“寒、暑假教师研修”专题培训。 
赵俊：宁南县宁远镇景星小学教师。2013.11.15参与县级新教师跟进培训课堂教学展示；2014.08被评为县级优秀教师；2016.05被评为教育系统年度信息报送先进个人；2017.03被评为教育系统年度信息报送先进个人；2021.08在全国“中华魂”主题教育活动演讲成果展示活动中荣获优秀辅导员奖；2022.05荣获宁南县年度优秀少先队员辅导员；2022.06.28指导的学生荣获宁南县第一届中小学硬笔书写比赛县决赛小学组二等奖；2022.11荣获宁南县“中华魂”主题教育活动朗诵比赛优秀辅导员；2023.02.20参与宁南县小学数学教研团队数学广角单元教学设计解读暨教学展示活动荣获一等奖。
邹兴兰：宁南县宁远镇景星小学校教师。2021.03.15－2022.10.28参加中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0培训。2022－2023年参加“寒、暑假教师研修”专题培训。2021年在宁南县“课堂教学大比武”活动中执教的《口算乘法》被评为一等奖；2022在宁南县数学教研团队单元教学设计解读及课堂教学展示活动中，执教的《集合》获一等奖。
文芳：宁南县民族小学教师。2019年8月所教的三年级数学综合成绩获一类区第一名；2020年8月所教的六年级数学综合成绩获一类区第三名；2021年8月所教的一年级数学综合成绩获一类区第八名；2022年所教的二年级数学综合成绩获一类区第二名。2017年8月获得县级优秀教师；2019年8月获得县级优秀教师和州级优秀教师；2022年8月获得县级优秀教师。
石一君：宁南县民族小学教师。2017年8月所教的三年级数学综合成绩获得同类区第二名；2018年8月所教的四年级数学综合成绩获得同类区第一名；2019年8月所教的五年级数学综合成绩获得同类区第二名；2022年8月所教的六年级数学综合成绩获得同类区第一名；2022年8月所教的六年级科学综合成绩获得同类区第一名。
付雪峰：宁南县三峡松新南苑小学教师。2017年凉山州美术教师技能比赛第二名；2018年凉山州艺术节绘画比赛第二名；2019年度宁南县年度考核“优秀”；2020年度获凉山州控辍保学帮扶“优秀教育工作者”称号；2022年度宁南县年度考核“优秀”；2022年宁南县教导主任赛课第二名；2022年数学类区提高幅度第三名。
黄月：宁南县三峡松新南苑小学教师。2020-2021学年获二年级语文提高幅度第二名；2021-2022学年获一年级数学综合成绩第二名。   

高晓晴：宁南县骑骡沟镇小学教师。从教以来一直担任班主任工作，所带班级班风、学风优良，有着较丰富的教学经验；担任学校少先队辅导员期间带领学校获凉山州“优秀少先队集体”荣誉称号。2021年4月获小学数学说课比赛一等奖；2021年9月获小学数学二类区提高幅度第二名；2022年2月获宁南县禁毒工作先进个人；2022年5月获宁南县优秀少先队辅导员；2022年9月获小学数学二类区提高幅度第二名；2023年2月获微课大赛县一等奖。
2.工作室组建

（1）管理机构：宁南县教育和体育局、宁南县教师发展中心

（2）研修机构：宁南县小学数学陈春敏名师工作室

（3）工作室QQ群：528522390

（4）指导专家：

宁南县教师发展中心   李仕玲主任  全面指导工作
                     陈启春      课题研究指导工作
                     张方春      具体活动开展指导工作
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3.工作室LOGO
LOGO主体图案是由两部分组成：上面是由三个向上的象形小人构成，既有“三人为众”之意，又有“三人行，必有我师”之意，代表小数名师团队积极向上，抱团前行，互学互助，携手共进;此外三人由里向外伸展，象征示范引领，形成团体效应，成果辐射。LOGO主体图案下面是一本展开的呈现一些数学符号的书，代表小数名师团队深耕教材，研精覃思，“加”进教育的先进理念，“减”去课堂的枯燥束缚，“除”去内心的迷茫浮躁，“乘”势而上、共享共进!
4.工作室成员职责

（1）按照工作室的要求，积极参加集中活动和网络研修。按时并保质完成工作室规定的研修任务，完成所有研修手册的填写。
（2）制定三年个人成长发展规划、年度具体的实施计划，做好个人专业成长记录，及时形成阶段性发展总结。 

（3）每人每学年至少阅读一本理论专著，撰写有一定质量的学习心得，交流心得体会，并将相关内容发布在工作室网站。 

（4）研修期内每人在工作室组织的各种研讨活动中承担公开课、微课、录像课、讲座各至少1次，并上传于工作室网站。

（5）研修期内每人至少主研或参研1个县级以上课题研究，并完成结题或取得阶段性研究成果。 每人在研修期内至少有1篇本学科论文发表或获奖。

（6）会同本校教研组，参与组织并带动本校校本研修活动的开展。发发挥自己引领示范作用。 
（7）积极参加教学技能提升培训活动，按照培训专家安排的任务进行技能训练。

（8）每人听课每学年不少于10节，完成听课记录的填写。

（9）对自己所任年级的数学作业进行单元设计。贯彻落实“双减”工作要求，以核心素养为引导，根据新课程标准要求，结合学生学习的实际情况进行作业设计。有基础性作业练习设计，实现人人学必需的数学知识；有梯度作业练习设计，让不同的学生得到不同的发展。满足学生个性化学习和发展需要。

5.工作室成员具体分工

（1）工作室主要活动策划组：

组长：陈春敏  组员： 胡建巧    颜获旭    赵俊     康玲
陈春敏：负责做好工作室的活动整体规划。根据本人研究特长和教育教学实际，制定工作室的研修工作方案、工作制度。制定并落实阶段性工作重点，完成年度工作计划、总结。指导工作室开展各项研修活动。与活动策划组成员制定集中研修和网络研修计划，遴选培训资源，上传到网络研修平台。确定工作室课题研究方向。指导督促工作室成员完成个人研修任务。总结工作室活动情况。

策划组组员主要工作：协助陈春敏设计工作室研修活动，确定工作室课题研究，组织、评价工作室研修活动等。带领工作室成员参与工作室研修活动。负责制定考核方案，并对成员进行考核，做出综合评价，形成书面意见，提交宁南县教育和体育局和教师发展中心。

具体分工：

胡建巧：负责工作室经费管理及后勤工作。完成所有研修手册制作、课题研究工作并协助陈春敏完成所有工作室管理制度、研修方案和三年研修计划、总结汇报等工作。完成个人研修任务。
颜获旭：负责工作室活动组工作。

赵  俊：负责工作室宣传组工作。

康 玲：负责工作室资料组工作。

工作室活动宣传组：

组长：赵俊       组员： 邹兴兰   吴贤红   冉启红
负责工作室活动宣传工作、完成信息上报。做好每次活动简报。负责工作室网站建设等工作。完成个人研修任务。
（2） 工作室资料组：

组长：康玲        组员：文芳、石一君
负责工作室所有文档资料收集、整理、汇总。主要包括工作室成员年度研修计划及总结、论文、教学随笔、教学心得、公开课或优秀教案、工作室成员外出培训学习、成员获奖情况等相关材料的收集。检查所有成员三年的研修手册、听课记录的填写等工作。完成个人研修任务。

（3） 工作室活动组：

组长：颜获旭    组员：陈现才、石丹、付雪峰、黄月、高晓晴
负责工作室所有活动的安排及具体开展。与所承担活动的学校进行协调工作，做好活动方案的设计、活动的总结并上报相关材料到宁南县教师发展等工作。完成个人研修任务。

工作室未安排到或其他临时工作，工作室成员共同协商完成。

二、工作室定位及主要职能

（一）工作室定位

宁南县小学数学陈春敏名师工作室旨在给中青年骨干教师搭建一个学习、研讨、交流、提升的平台，让优秀的骨干教师发挥潜能，成长为在我县有较高知名度的、个性鲜明的数学名师。因而，工作室要成为教师发展研究的窗口，成为教师发展交流、反思问题、解决困惑、创生智慧、形成思想的中心，成为令教师向往的“学习型”、“研究型”的学术团队，形成一批在全县范围有一定影响力的数学名师。 

工作室以网络平台为主要依托、课题研究为重要方式、教学研讨为主要内容，围绕宁南县名师工作室的总体目标，有效地推动名师工作室成员的专业成长，力争在工作室成员内培养和造就一批师德高尚、理念先进、有较成熟的课堂教学风格和鲜明的教育主张、教育成果突出、学科教学有地位、州县内有一定影响、教育与科研并强，具有引领和辐射作用的学习型、研究型、专家型的数学骨干教师群体。通过工作室研修学习，打造信息技术环境下的教师学习共同体，将集中活动（线下实践）与网络研修（线上学习）相结合，将团队研修与自主研修相结合，探索建立骨干教师常态化培训模式，真正促进教师专业发展。   
（二）工作室主要职能

1.锤炼提升，风格性打造
（1）专家领航。在专业方向的确定和个性风格的打造上请专家指导进行把关，并充分利用他们自身的理论修养和学术水平为工作室把脉、导航，借助于专家的影响力，带领工作室成员参与一些高级别的研讨学习。

（2）锤炼风格。围绕研修的重点构建优质高效课堂。有计划地进行课堂教学研讨活动：问题研讨，观课议课，说课示范，探讨提高课堂教学质量的有效策略。每学年每位成员要完成1节课以上的研究课。这既是对自身的提炼和展示，也是培养对象间的彼此分享和碰撞，更是对地域学科的引领和推进。

（3）网络研修。建立工作室QQ群及工作网站，立足网络研修的引导、记录、督导工作，及时公布工作室活动信息和相关的活动流程安排。并利用网络交流互动功能，加强对研修过程的管理，每个工作室成员每年策划两次以上话题讨论，利用博客跟帖或QQ群的方式进行网络式研讨或现场研讨，形成系列主题，打造小学教师研修资源库。

2.辐射交流，有效性推行
（1）深入基层。工作室成员通过课堂观察、听课、评课、讨论、交流等手段促进成员提高教学成效，完善自己的教学风格。同时也为教育教学研究，取得第一手资料。每次活动有布置、有学习、有研讨、有课堂案例解剖、有活动反思、有活动记录，及时在网上报导和总结，做好材料的积累。
（2）团队协作。工作室成员齐心协力，共同探索小学数学教育改革之路。传播研究成果，与其它名师工作室互动交流分享，学习他人先进经验，取人之长，补己之短。

三、工作室工作目标
1.带好团队。名师工作室搭建各种平台，充分发挥名师的专业引领作用，建立优秀教师间合作互动培养人才的新机制，使工作室成为宁南县优秀小学数学教师的重要培养基地。力求使工作室成员在师德规范上出样板，课堂教学上出精品，课题研究上出成果，管理岗位上出经验，实现工作室成员的专业成长，以引领学科教学共同发展。

2.定好内容。以小学数教学中的热点问题为主要研究内容，开展有效的教科研活动。在研究活动中深入数学课堂，解决小学数学课程改革中的实际问题，在实践探索中破解学科教学难题。积淀厚实的教育教学素养，具有独立开展教育教学改革的研究实践精神。

3.做好展示。充分发挥名优教师的示范辐射作用，自主开展一系列有特色有实效的研修活动，以研讨会、报告会、名师论坛、课堂教学展示、公开课教学等形式，有目的、有计划、有步骤地传播先进的教育理念和教学方法，帮助全县小学数学教师解决教与学过程中遇到的问题，力求在三年内，形成一支在全县小学数学界有影响力的小学数学教师团队，推进名师培养工程向更高层次发展。

4.出好成果。工作室教育教学、教育科研、管理等成果以精品课堂教学实录、微课、个案集（含教学设计、课件、教学评析、教育故事、研修心得等）、论文、课题报告、专著等形式展示。

四、工作室主要工作

（一）培养教师方面

用“学习，是我们的生活；课堂，是我们的方向；科研，是我们的特色。”的工作理念来引领工作室成员在自己教学实践的兴趣区、课程教材的学习思考区、当前教育教学改革的前沿区等领域思考实践，促进工作室成员专业成长。

1.工作室成员专业成长和专业发展的目标

通过理论学习、教学实践、录制微课、行动反思、教育科研及合作研修等形式，培养教师的课堂教学能力、学科知识拓展能力、系统分析思考能力和教育教学研究能力。

（1）具有较强的组织教学能力：教学基本功扎实，能够灵活地根据教育对象的特点，运用现代教育思想和科学的教育方法，创造性地组织课堂，使学生养成良好学习习惯，营造民主、活跃、善思、乐学的课堂教学气氛，构建和谐的师生关系，使学生愿学、善学、乐学。

（2）具有超强的备课能力：在吃透教材、了解学生的基础上，形成有自己个性的比较独到的教学策略和方法。

（3）具有课堂教学创新能力：创设挑战自我的机会，学会用全新的视野审视自己的课堂，创造性地解决教育教学实践中的问题，尝试开发校本课程，努力形成教育教学的特色和风格。坚持“让名师在一线，还名师于课堂”的思想。在每一次研讨中开展“辩课”活动，即就某一主题或教学的重点、难点和疑点提出问题，展开辩论，以加深理解。

（4）具有学科知识拓展能力：能够按照学科教与学的需要，多渠道、多手段、多层面地进行指导学生开展自主学习能力培养策略的探究，丰富和完善学科知识结构，培养收集、处理和提供信息的能力，养成终身学习的习惯。

（5）具有行为分析与反思能力：能够根据教育教学过程中生成的问题，通过行动——反思——研究——实践等方式，培养系统的分析与反思能力，努力提高捕捉问题、系统分析、自觉反思与深入研究能力。

（6）具有合作研修能力：结合教师专业发展的需求，自觉开展网络环境下教师的研修活动，博采众长，提速专业成长。能够在教育教学中，实现信息技术与课程的有机整合，优化教育教学过程，提高教育教学实效。

（7）具有较强教育教学研究能力：能够结合教育教学实践工作，开展教育教学课题研究，用系统论方法分析问题和解决问题，提高实施新课程的能力和水平，形成有自己主见的有理论高度的教学经验和主张。

（8）具有一定的指导能力：充分发挥示范、辐射的作用，实现优质教育资源的共享。工作室将努力研究与探讨骨干教师成长规律，带领中青年优秀教师积极参加教育科研，不断充实和提高中青年优秀教师的教育理论水平和教育科研水平，造就具有学科研究特色的名师队伍。

2.工作室成员专业成长和专业发展的主要措施

本工作室的关键点在于激发全体成员的内在动力，促进他们自主创新发展，着力点在于建立机制、提供条件、营造环境、搭建平台，帮助他们在学习和实践中不断成长。

（1）制订规划。工作室结合成员的自我发展计划，为成员制定专业发展的规划，促使每位成员尽快提高教育教学和科研能力，推动成员的专业成长。

（2）读书自学。工作室成员要积极参与系统学习学科的前沿理论与课程改革理论等读书活动，要求做好读书学习笔记，定期在工作室网络平台发表读后感言，交流心得体会，以同伴互助的方式实现成员的共同成长。

（3）专题研究。工作室成员要积极参加工作室确定的科研课题，做好课题的计划与研究过程的记录、整理、反思、总结、交流等。工作室领衔人和指导专家要深入到工作室成员的课堂教学中，定期听工作室成员的随堂课，并针对课堂教学中的问题进行深入研讨与纠正；定期跟踪课题实施进度，检查阶段性成果，汇编成员的课题研究成果。

（4）参加培训。工作室领衔人和指导专家带领成员参加各级教研活动和各级各类教育教学相关比赛，承担各级小学数学学科的培训，发挥名师的示范辐射作用。

（5）外出实践活动。创设条件，让工作室成员能够定期外出参观学习，更新观念，并在教学过程中进行尝试性实验。

（6）联合教研活动。通过校际联合教研活动，引导老师们不断对教学行为进行反思重建，形成不同的教学风格，并在相互切磋中完善自己的教学行为。

3.工作室成员专业成长和专业发展的主要形式

(1)集中活动和网络研修相结合。重视理论学习、案例分析和实践操作的结合，以研修主题为核心，结合专家引领、自主反思、交流研讨、实践检验等方式进行。网络研修以任务驱动为主线，将线上与线下研修相结合，重在进行主题研修、专家指导、反思实践、成果展示。

(2)线上学习与线下实践相结合。组织成员在线上进行课程学习、活动参与、研讨交流等。鼓励成员及时将所学内容应用于实践，巩固学习成果，实现学用结合。同时，通过专家讲座、主题论坛、现场研讨、课题研究等方式，定期组织坊员开展线下集中研修活动。线上学习，工作室成员要根据自己的特点设计研修主题，制定研修计划，安排网络研修平台上的必修和选修课程。在确定主题、制定计划后，各位成员根据学习内容及任务、相应案例，参与学习，提供自身研修成果，与其他成员进行研讨，展开分析，寻找出规律。根据学校具体情况，开展线下活动，如：教育经典阅读、专家专题讲座、同课异构观摩评价、课例研究、课题研究、行动研究等。

(3)主题研修与自主选学相结合。根据成员需要设定研修主题，优化研修内容，明确研修任务。将必修和选修相结合，提供丰富适用的课程资源，供成员选学，实现按需施训。

(4)问题解决与案例研讨相结合。利用测评进行诊断分析，帮助成员发现问题，针对重难点问题，依托典型案例，引领工作室成员进行分析研讨，找到解决问题的方法和途径。

(5)行动研究与成果评价相结合。通过专家指导，围绕数学学科教育教学研究大主题，设定行动研究小课题，采取小组合作或个体研究方式，将研究与实践相结合，驱动成员进行深度学习，形成系列学习成果。建立学习成果学员互评机制，将数量评价与质量评价相结合，激励工作室成员积极分享研修成果，遴选高品质成果。

(6)嵌入式参与成果、智慧分享。工作室把学校、班级、课堂作为研究和工作的地方，与学校开展公开课、示范课、研究课等探究活动，送教进校、开设讲座、现场作课、方法指导、课题讲解、理论探究等，通过多种渠道和方式开展多向交流活动，以期实现工作室服务、辐射作用，达到工作室成员与广大教师共同进步、共同成长的目的。

（二）课题研究方面

工作室将围绕研修主题，把教学提升到生命层次，使教学过程成为师生的一段生命历程，一种生命体验和感悟，通过相应的课题研究体现新课程关注下的数学文化，从儿童的视角去研究教育现象，把握教育规律，调整教学行为，提升专业品质。基于课堂教学是教师与学生共同的生命历程，课堂教学应当焕发生命的活力，本着“在工作中研究，在研究中工作，问题即课题，教学即研究，进步即成长”。在组内开展微型科研研究工作。完成科研手册的填写。
（三）工作室活动要求

工作室成员要认识建立名师工作室的目的和意义，明确自己的职责和肩负的重任，处理好生活地、工作和学习的关系，确保参加工作室活动的时间。努力使自己真正成为名副其实的数学名师。成员必须按时参加活动，并按要求做好相关准备，活动时要做好全程记录。成员积极在网上上传自己的教育教学心得和感悟。每位成员每年至少上传一篇教学设计、课件、教学随笔或读书心得，上传一个教学视频，推荐一篇好文章(论文)，群策群力，资源共享。成员必须严格要求自己，刻苦自律，按时完成研修任务。工作室将建立学员档案，并从以下方面进行考核：考勤、研修作业（线上、线下）、公开课、研究课、优秀课例、论文、随笔、反思讲座、上传资源、课题研究等方面进行评价。考核情况记入工作室个人档案。
1.集中活动。每学年的集中活动至少2次。有计划地通过座谈、辩课、研讨、教学观摩、反思总结等方式，集中交流教学、研究和学习情况，整理、研究和解决学科教学问题。使工作室成为全体成员学习、交流、合作的场所，成长的精神家园。主要活动安排：城区四所学校每校每年至少承担一次主题活动。送教活动安排一次松新南宛小学，一次骑骡沟小学。研究课主要形式：（1）小老师授课模式的研究；（2）画图或转化策略在教学中的应用；（3）同课异构活动。每位成员都要承担赛课研究课、示范课、送教下乡课等任务。
2.网络研修。充分利用宁南县小学数学陈春敏名师工作室网站、小学数学名师工作室QQ群、微信群等随机开展交流、学习活动。线上与线下相结合，从学科教学法和各县实际出发，从课堂听课，课堂实录，网上评课、专题研讨等活动入手，开展多样化网络研修。 大家在网络上进行讨论、交流,通过QQ群进行互动答疑活动或上传自己学习或教学中的感悟。

3.线下实践。工作室引领报告会、专题论坛、送教下乡、外出学习等，开展“读书会”、“作业设计交流”、“有效教法分析”和“典型课研讨”等，每学年至少集中开展活动2次（上下学期各1次）。
五、具体实施步骤
工作室工作周期为三年（2023年4月至2026年3月），具体工作按以下三个阶段来进行： 

（一）准备启动阶段（2023年3月至2023年4月） 

1.组建团队。搭建工作室网络研修平台。

2.制定工作室研修实施方案。 

3.制定年度工作计划，建立健全工作室规章制度。

4.召开工作室全体成员见面会，并实施第一次集中培训，向成员布置学习研修任务，建立研修资源管理体系等。 

（二）研修阶段（2023年5月至2025年12月） 

1.建设网络研修平台。

2.指导工作室成员撰写个人三年发展规划。

3.遴选、建设工作室学习资源。

4.调查研究当前教学中存在的共性问题，确定研究课题，申报课题。 在课堂教学实践中开展课题研究，探寻解决问题的有效途径。 

5.定期召开工作室例会，例会做到有系列主题。每次活动定主题、定主讲人，由工作室成员轮流主持，所有成员必须按时参加。 

6.以宁南县小学数学陈春敏名师工作室网站、QQ在线等栏目为依托，定期开展网上培训、论坛、互动答疑等活动。 

7.与宁南县教师发展中心或宁南县乡村教师工作室合作开展研讨活动。工作室成员至少要承担一次送教或专题研讨活动任务。

8.每年至少举行2次大型的交流研讨会（论坛、课堂教学展评、专题讲座及教学技能展示等）。 

（三）总结评估阶段（2026年1月至2026年3月）

1.在宁南县教师发展的指导下，开展优秀论文、课堂教学展评、微课、优秀课例、优秀课题研究成果、教学技能等进行评比。

2.对工作室成员学习研修情况进行考核，评选优秀学员。

3.认真提炼工作室的研修成果。对工作室三年来的工作开展情况进行进行总结，并提交总结材料。（对工作室三年来的工作进行全面、系统的梳理，形成有价值的文献汇编，一定数量的精品课例、优秀课件、微课等。）

（四）线下集中研修主要活动安排

	宁南县小学数学陈春敏名师工作室教学研讨活动安排表

	

	时间
	承办学校
	活  动  主  题
	课程
	活动形式
	场地负责人

	2023年
	5月
	披砂小学
	发挥练习课在数学教学中的作用及新型评课方式—聊课的方式开展
	4节
	专题讲座、

经验交流
	胡建巧、康玲

	
	10月
	民族小学
	概念型知识的教与学研讨活动
	4节
	课堂展示活动
	文芳

	2024年
	4月
	景星小学
	双减背景下的作业设计--如何撬动传统教育模式研究
	3节
	作业设计展示、

经验交流及

专题讲座
	吴贤红、邹兴兰

	
	10月
	朝阳小学
	计算型知识的教与学研究活动（小老师授课模式探究）
	4节
	课堂展示活动
	陈现才、石丹

	2025年
	4月
	披砂小学
	小学数学中解决问题型知识的教学策略探究
	4节
	课堂展示活动
	胡建巧、康玲

	
	10月
	骑骡沟镇小学、松新南苑小学
	工作室送教下乡活动
	3节
	课堂展示活动、

专题讲座
	付雪峰、高晓晴

	2026年
	3月
	宁南县教师发展
	小学数学工作室研修活动总结
	
	成果展示及

研修汇报活动
	工作室所有成员


六、考核办法

1.成员根据名师工作室培养要求在规定的时间内完成相应的研修任务，并把相应的资料整理上传，以供考核组考核。

2.按照要求，保质保量完成线上和线下活动规定的内容和学时。

3.结合成员三年研修表现，评选优秀学员。

七、预期成果

1.形成优秀的教学资源库（包括个案、课例、讲座视频资料等）；   

2.录制人教课标版小学数学微课资源；

3.优秀的教学设计、论文集、教师随笔；

4.研修心得汇编；

    5.开发相关优质课堂资源；

6.开展课题研究，形成一系列研究成果；

7.汇编学员研修总结；

总之，通过“宁南县小学数学陈春敏名师工作室”工作的有效开展，工作室将培养出一批具有先进教育教学理念、教育教学技能日臻成熟，在全县有一定影响力的骨干教师，进一步激发我县小学数学教师从事教育，参与教育科研的热情。相信只要所有成员群策群力，踏实学习，认真研修，相互合作，资源共享，勠力同心，定会让我们工作室的工作取得丰硕的成果，定会推动我县小学数学教育教学质量不断向前发，为宁南教育高质量发展添砖加瓦！

                                        2023年4月
成员基本信息

	姓名
	单位
	手机
	邮箱

	陈春敏
	宁远镇披砂小学
	18048741626
	237636002@qq.com

	胡建巧
	宁远镇披砂小学
	18011086810
	540712043@qq.com

	康玲
	宁远镇披砂小学
	15760258451
	1326615115@qq.com

	颜获旭
	朝阳小学校
	13981508252
	2798803630@qq.com

	冉启红
	朝阳小学校
	18140422696
	450106415@qq.com

	陈现才
	朝阳小学校
	13881461420
	445469498@qq.com

	石 丹
	朝阳小学校
	13881467275
	413779778@qq.com

	文 芳
	民族小学
	13628172246
	1072865544@qq.com

	石一君
	民族小学
	18398488625
	280415381@qq.com

	吴贤红
	宁远镇景星小学
	13408343668
	2780028917@qq.com

	赵俊
	宁远镇景星小学
	15378140996
	1421886684@qq.com

	邹兴兰
	宁远镇景星小学
	13890492176
	593692584@qq.com

	付雪峰
	松新南宛小学
	13795615907
	328479736@qq.com

	黄月
	松新南宛小学
	18981566965
	1028314318@qq.com

	高晓晴
	骑骡沟镇小学
	18328803945
	1625857721@qq.com



